共青团山西师范大学委员会
山西师范大学基层团委年度工作考核办法
（试　行）
[bookmark: _GoBack]为进一步加强基层团组织建设，明确基层团委的工作目标和职责，增强基层团组织的活力，提高我校共青团组织工作的科学化、规范化和制度化，促进学校共青团工作健康稳步发展，特制定《山西师范大学基层团委年度工作考核办法（试行）》（以下简称《考核办法》）。
一、考核原则
考核工作坚持实事求是、客观公正的原则，坚持基础要求和创新活力相统一的原则，坚持定性考核和定量考核相统一的原则。
二、考核对象
各基层团委
三、考核内容
考核工作围绕全年各项工作任务和要求，主要包括思想引领、组织建设、校园文化活动、社会实践与志愿服务、创新创业、新媒体建设和附加分项，从以上几方面对该年度各学院基层团委的工作进行考核。
四、考核方式
考核工作在校团委的统一领导下，设考核评委会，采用各基层团委自评打分及评委会综合评价打分相结合的方式，对基层团委的工作进行考核。 
五、考核要求
1、考核实行百分制，满分100分，60分以上为合格，考核不合格的学院团委不具有参评下一年度“五四”红旗团委和先进团委的资格。
2、考核周期为当年1月—12月，每年12月中旬各基层团委按照本《考核办法》认真准备相关材料并进行自评，12月下旬，校团委集中开展考核。
3、该年度年终考核成绩，占下一年度 “五四评优”成绩的60%。
4、该年度在共青团工作领域发生重大安全事故或造成其他不良影响的基层团委，考核结果为不合格。
5、本办法自发布之日起执行，由校团委负责解释。

附件：山西师范大学基层团委年度工作考核指标体系（试行）
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